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Madprid, 30 de Marzo de 2020

Estimado Consocio y Amigo/a:

En nombre de la Junta Directiva de nuestro Colectivo Profesional Agrupacion
Técnica Profesional de Interventores de Fincas y Comunidades-INTERFICO, y como
Presidente, es mi voluntad hacerte llegar el maximo deseo de que ninguno de nuestros
Miembros Numerarios se vean afectados por esta terrible pandemia que nos azota y estamos
sufriendo de manera cruel.

Al mismo tiempo quiero hacer extensivo el mismo deseo a todos tus familiares y
personas cercanas asi como de tu entorno.

Mucho animo y mucha fuerza valientes, es momento de librar juntos las batallas del
dia a dia, y unidos ganar esta guerra en una aplastante victoria.

Cada uno de vosotros tenéis a este Presidente, al igual que a la totalidad de los
componentes de la Junta Directiva, para todo cuanto nos preciséis.

Un fuerte abrazo.

Francisco Sanfrancisco Gil
- Presidente INTERFICO -
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EFECTOS LEGALES

del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestion de la situacion
de crisis sanitaria ocasionada por el COVID19 (Coronavirus)

La Organizacion Mundial de la Salud elevo el pasado 11 de marzo de 2020 la situacion de emergencia de
salud publica ocasionada por el COVID-19 a pandemia internacional. La rapidez en la evolucion de los
hechos, a escala nacional e internacional, requiere la adopcion de medidas inmediatas y eficaces para
hacer frente a esta coyuntura. Las circunstancias extraordinarias que concurren constituyen, sin duda,
una crisis sanitaria sin precedentes y de enorme magnitud tanto por el muy elevado nimero de ciudadanos
afectados como por el extraordinario riesgo para sus derechos.

En este marco, el Gobierno de Espafia, a fin de proteger la salud y seguridad de los ciudadanos, contener
la progresion de la enfermedad y reforzar el sistema de salud publica, en el ejercicio de las facultades
que le atribuye el articulo 116.2 de la Constitucién, declara a través del Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la situacién de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

Las medidas temporales de caracter extraordinario que se contienen en el presente Real Decreto son las
imprescindibles para hacer frente a la situacion, resultan proporcionadas a la extrema gravedad de la
misma y no suponen la suspension de ningun efecto fundamental.

Debemos informarles, para su tranquilidad en lo que concierne a actuaciones y plazos procesales,
plazos administrativos y plazos de prescripcién y caducidad, el RD acuerda:

Disposicién adicional seqgunda. Suspensién de plazos procesales.

‘ Se suspenden términos y se suspenden e interrumpen los plazos previstos en las leyes procesales
para todos los 6rdenes jurisdiccionales. El computo de los plazos se reanudara en el momento en
que pierda vigencia el presente real decreto o, en su caso, las prérrogas del mismo.

m En el orden jurisdiccional penal la suspension e interrupcion no se aplicara a los procedimientos de
habeas corpus, a las actuaciones encomendadas a los servicios de guardia, a las actuaciones con
detenido, a las drdenes de proteccion, a las actuaciones urgentes en materia de vigilancia
penitenciaria y a cualquier medida cautelar en materia de violencia sobre la mujer o menores.
Asimismo, en fase de instruccion, el juez o tribunal competente podra acordar la practica de aquellas
actuaciones que, por su caracter urgente, sean inaplazables.



n En relacién con el resto de 6rdenes jurisdiccionales la interrupcion ala que se refiere el apartado
primero no sera de aplicacion a los siguientes supuestos:

a) El procedimiento para la proteccion de los derechos fundamentales de la persona previsto en
los articulos 114 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, ni a la tramitacién de las autorizaciones o ratificaciones judiciales
previstas en el articulo 8.6 de la citada ley.

b) Los procedimientos de conflicto colectivo y para la tutela de los derechos fundamentales y
libertades publicas regulados en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social.

c) La autorizacion judicial para el internamiento no voluntario por razén de trastorno psiquico
prevista en el articulo 763 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

d) La adopcion de medidas o disposiciones de proteccion del menor previstas en el articulo 158
del Codigo Civil.

m No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, el juez o tribunal podra acordar la practica de
cualesquiera actuaciones judiciales que sean necesarias para evitar perjuicios irreparables en los
derechos e intereses legitimos de las partes en el proceso.

Disposicion adicional tercera. Suspension de plazos administrativos.

-I Se suspenden términos y se interrumpen los plazos para la tramitacion de los procedimientos de
las entidades del sector publico. EI computo de los plazos se reanudara en el momento en que
pierda vigencia el presente real decreto o, en su caso, las prérrogas del mismo.

m La suspension de términos y la interrupcién de plazos se aplicara a todo el sector publico definido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

] No obstante lo anterior, el rgano competente podra acordar, mediante resolucién motivada, las
medidas de ordenacion e instruccion estrictamente necesarias para evitar perjuicios graves en los
derechos e intereses del interesado en el procedimiento y siempre que éste manifieste su conformidad,
o cuando el interesado manifieste su conformidad con que no se suspenda el plazo.

m La presente disposicion no afectara a los procedimientos y resoluciones a los que hace referencia
el apartado primero, cuando estos vengan referidos a situaciones estrechamente vinculadas a los
hechos justificativos del estado de alarma.

Disposicion adicional cuarta. Suspension de plazos de prescripcion y caducidad.

Los plazos de prescripcién y caducidad de cualesquiera acciones y derechos quedaran suspendidos
durante el plazo de vigencia del estado de alarma y, en su caso, de las prorrogas que se adoptaren.

A continuacioén le facilitamos, para su consulta, enlace directo al texto integro del mencionado Real Decreto:

ENLACE DIRECTO AL TEXTO INTEGRO:

B.E Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara
i el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis
14 marzo 2020 sanitaria ocasionada por el COVID-19

https://lwww.boe.es/boe/dias/2020/03/14/pdfs/BOE-A-2020-3692.pdf




APARTADO 2

» Modelo de PRESTACION TELETRABAJO

» Modelo de JUSTIFICACION ASISTENCIA A CENTRO

» Modelo de MODIFICACION DE VACACIONES




DeunaParte........coooo

Deotraparte..........ccovvviiiiiinnnn.

MANIFIESTAN

Que, siguiendo las recomendaciones del articulo 21 de la ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL), y en lo que atafie al
riesgo de contagio por coronavirus con ocasion de la crisis desencadenada por
el COVID-19, con caracter extraordinario y temporal, el trabajo puede realizarse
bajo la MODALIDAD DEL TELETRABAJO vy, por lo tanto, acuerdan suscribir
libre y voluntariamente el mencionado acuerdo conforme a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- La persona trabajadora desempefiara las funciones inherentes a su
puesto de trabajo bajo la modalidad de teletrabajo en el mismo tiempo y
duracion que el realizado en el centro de trabajo y en su domicilio habitual. De
verse modificado, debera comunicarselo a su responsable.

Segunda.- LA EMPRESA, instalara y mantendra las conexiones necesarias
para el correcto desempefio y facilitara un apoyo técnico y un servicio
adecuado de los mismos.

Tercera.- La persona trabajadora se compromete a hacer un uso adecuado del
equipo asi Como de las herramientas que la empresa ponga a su disposiciéon y
a utilizarlas exclusivamente con fines laborales. Finalizada la prestacion en la
modalidad de teletrabajo la persona trabajadora debera reintegrar el material
asignado. El trabajador se compromete a respetar la legislacion en materia de
proteccién de datos, politicas de privacidad y seguridad de la informacién, asi
como a utilizar los datos personales a los que tenga acceso exclusivamente
para cumplir con sus obligaciones con la empresa.

Cuarta.- El control de la actividad de la persona trabajadora por parte de la
empresa se hara mediante medios telematicos, informaticos o electronicos. La
persona trabajadora debera estar disponible para las reuniones a las que le
convoque su responsable, dentro del horario de referencia acordado. Dichas
reuniones preferiblemente se realizaran por medios telematicos. Si por motivos
de trabajo fuese necesaria la presencia fisica de representantes de la
compaiia en el lugar de trabajo de la persona trabajadora y este fuera su
propio domicilio, se hara siempre previa notificacion y consentimiento de este.



Quinta.- La persona trabajadora, que esta obligada a registrar su jornada,
tendra derecho a la misma jornada, horario, descansos y vacaciones que
cuando realizaba la prestacién en el centro de trabajo. Asimismo, la persona
trabajadora mantendra sus obligaciones laborales.

Sexta.- La persona trabajadora tendra derecho a participar en las acciones
formativas que la empresa considere oportunas de cara a mejorar sus
competencias y adquirir nuevas habilidades. Ademas, si fuera necesario,
recibirda una formacion adecuada y especifica sobre las herramientas de
trabajo.

Séptima.- La persona trabajadora tendra derecho a una politica de prevencion
de riesgos laborales adecuada que vele por su seguridad y salud laboral en su
puesto de trabajo, y la obligacion de hacer un uso correcto de los medios
facilitados por la compania. A tal fin, la persona trabajadora confirma que
dispone de un puesto en su lugar de trabajo de condiciones similares a las del
centro de trabajo, comprometiéndose a llevar a cabo una autocomprobacion de
las medidas preventivas.

Octava.- La prestacion en el domicilio se extendera del ...... al ... de
................. de 2020, sin perjuicio de que pueda prorrogarse de comun
acuerdo en funcién de la evolucion de la crisis sanitaria del COVID-19. A la
finalizacion de este periodo la prestacion de servicios pasara a realizarse en el
centro de trabajo en el horario y condiciones habituales.

Novena.- Si la persona trabajadora tuviera intencion de cambiar el lugar
habitual donde desempeniar su trabajo, debera comunicarlo a la empresa.

Y para que conste, firman el presente documento en el lugar y fecha en el
encabezamiento indicados.

Firma: ..o
POR LA EMPRESA

Firma: . oo
LA PERSONA TRABAJADOR/A



, con DNI , teléfono
y correo electronico ,
en calidad de administrador de la mercantil .
con CIF: , con domicilio del centro de trabajo en C/

de -
46 - (Valencia) mediante el presente documento,

CERTIFICO QUE:

e D. , con DNI:

Es trabajador de la mencionada empresa y por dicho motivo debe desplazarse
al centro de trabajo donde efectua su prestacion laboral durante el horario de
trabajo

Este certificado se emite exclusivamente a los efectos de lo establecido en el
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de
alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19.

El mal uso del presente certificado conllevara la asuncion de las
responsabilidades establecidas en la legislacion vigente.

Y para que asi conste, firmo la presente en , a
___de marzo de 2020.

La empresa.



A/A Sr/a D./D?

En a de de 2020.

ASUNTO: Vacaciones motivadas por el COVID-19
Estimado Sr/Sra:

Ante la situacion de pandemia mundial de emergencia de Salud Publica creada por el
COVID-19 y la reciente publicaciéon del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que
se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19, por el que se suspende la actividad mercantil de nuestra empresa,
nuestra actividad empresarial se ha visto directamente afectada por ésta crisis
internacional, con una reduccion drastica y alarmante de la actividad productiva.

Por otra parte, dadas las recomendaciones realizadas por las Administraciones Publicas
competentes en referencia a las empresas, donde se aconsejan diversas medidas
encaminadas a la flexibilidad horaria, modificacion del calendario laboral previsto,
alteraciones de las jornadas de trabajo, etc... asi como estando pendientes de las medidas
socio-laborales que se puedan adoptar préximamente por parte del Gobierno de la Nacion,
en que se podran tomar otro tipo de decisiones empresariales como suspensiones
temporales de empleo o cualquier otra medida.

En este sentido y de comun acuerdo entre empresa y trabajador, la direccion de la empresa
en orden a la Salud Publica y proteccion de la salud de los trabajadores de la plantilla, han
acordado conceder vacaciones anticipadas a la espera de nuevas medidas, suspendiendo
de esta forma su obligacion de acudir a su puesto de trabajo, por lo que se le conceden
VACACIONES ANTICIPADAS por el siguiente periodo:

e Deldia__ de de 2020 hasta el de de 2020.

Sin perjuicio de que durante este periodo se puedan tomar otro tipo de decisiones, asi
como compensar con las vacaciones futuras a las que se tenga derecho.

Sirviendo la presente como documento acreditativo de su situacion laboral y contando con
su total aprobacion por la excepcionalidad de la situacién.

Sin otro particular y a la espera de nuevos acontecimientos, le ruego firme el recibi de la
misma.

Atentamente;

El/La Trabajador/a La Empresa
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APARTADO 3

~ @ w-®& . PREGUNTAS FRECUENTES EN RELACION AL CORONAVIRUS
] 7 -.':(’:8 o Y SUS
"l
B =iy - CONSECUENCIAS LEGALES

p ¢Podria un trabajador dejar de acudir al centro de trabajo por miedo al contagio de COVID-19?

En principio, y salvo que un servicio médico haya decretado aislamiento preventivo, el simple miedo al
contagio NO autoriza a no ir a trabajar. Es la empresa la responsable de establecer las medidas
preventivas adecuadas a cada caso, y a cada tipo de produccién. Mientras esto no ocurra, las ausencias
serian injustificadas.

Si el COVID-19 empieza a extenderse de forma descontrolada y la empresa opta por no adoptarse a las
medidas legislativas inmediatas, el trabajador podra acogerse al riesgo para su salud y el articulo 21.2 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales para justificar su ausencia o el teletrabajo.

p ;Puede decidir el empleado unilateralmente el teletrabajo?

NO, en la actualidad salvo que existieran acuerdos previos en la materia al respecto, el teletrabajo
requerira el consentimiento y acuerdo con el empresario previo a su inicio, acuerdo mutuo.

P :;Debe dotar la empresa del material necesario al trabajador para el teletrabajo?

En principio, SI. En virtud del acuerdo que se alcance entre el trabajador y la empresa, es posible que los
trabajadores puedan poner a disposicion del empleador algun tipo de material o equipo personal durante
esta etapa, o en el caso de disponer de portatil personal ofrecerlo para usarlo para trabajar y facilitar el
pacto y trabajo.

P ¢Se puede imponer el disfrute de vacaciones?

El articulo 38.2 del Estatuto de los Trabajadores establece que “el periodo o periodos de su disfrute se
fijara de comun acuerdo entre el empresario y el trabajador, de conformidad con lo establecido en su caso
en los convenios colectivos sobre planificacién anual de las vacaciones”.

Es decir, se tiene que pactar entre las partes, no imponer.

P Y si se produce un contagio en el ambito laboral. ;Cémo afecta al trabajador?

Los periodos de aislamiento y de contagio de la enfermedad como consecuencia del virus COVID-19, a
efectos de la prestacion econémica de la incapacidad temporal, se consideran situaciones asimiladas a
accidente de trabajo.

La baja, partes de confirmacion y de alta corresponden al Servicio Publico de Salud. NO los tramitara
la mutua de accidentes de trabajo.

Tiene derecho a esta prestacion la persona trabajadora por cuenta propia o ajena que se encuentre de
alta, en la fecha del hecho causante.

La fecha del hecho causante sera la fecha en Ia que se acuerde el aislamiento o enfermedad (aunque
el parte de baja se expida con posterioridad). La duracion de la prestacion se determinara por el parte de
baja y su correspondiente alta gestionado por el Servicio Publico de Salud.

p ¢Un empresario puede exigir a un trabajador que preste servicios en cuarentenay asintomatico?
y la empresa... puede cerrar actividad?

En principio el empresario no puede exigir la prestacion de servicios porque el Gobierno ha asimilado la
cuarentena a la baja por IT. Pero la empresa si puede cesar actividad cuando acredite la concurrencia de
causas objetivas para esta decision.
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P> Derecho de los trabajadores para el cuidado de hijos mejores debido al cierre de colegios por
el coronavirus.

En estos momentos y mientras no se publique en el BOE, no existe derecho y/o permiso retribuido que
conlleve el poder quedarse al cuidado de un menor, a pesar de que haya existido un cierre del centro
escolar decretado por la autoridad local, autonémica o estatal.

P Alternativas y opciones del trabajador.

El Estatuto de los Trabajadores establece varias posibilidades:

1. Flexibilizar o adaptar el horario de trabajo, para que ambos progenitores puedan
cuidar al menor. (Se sobreentiende uno en horario de tarde y otro en horario de
manana).

2. Solicitar cambio periodo de vacaciones.
3. Solicitar un permiso sin sueldo o una excedencia.

4. Solicitar una reduccion de su jornada por guarda legal. (Menor de 12 afios),
o adaptacion de la misma (plazo 30 dias).

5. Creacion de una bolsa de horas que obligaria al trabajador a recuperarlas,
distribucion irregular de la jornada (evidentemente esta opcion seria interesante
si el cierre del colegio fuera para un par de semanas, pero si se prolonga en el
tiempo no seria aconsejable).

En los casos indicados en los puntos 1, 2 y 5 el trabajador percibiria su retribucion integra. En los casos
indicados en los apartados 3 no percibiria salario, (se le practicarian descuentos en las partes proporcionales
de pagas extras y vacaciones).

En el apartado 4 tendria un salario reducido en la misma proporcién que se reduzca la jornada.

Efectividad de las Sentencias y contratos. Aunque el Real Decreto aprobado por el Gobierno sobre el
Estado de Alarma suspende los plazos tanto administrativos, como judiciales, asi como interrumpe la
prescripcion y caducidad, los pactos, acuerdos, contratos y resoluciones judiciales estan en vigor y
deben cumplirse en sus estrictos términos. Otra cosa es que por fuerza mayor no puedan cumplirse,
entoces deberemos analizar cada caso.

EXPEDIENTE DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO POR FUERZA MAYOR

Ante dificultades empresariales que dificulten continuar con la actividad econémica, el empresario puede
suspender el contrato de sus trabajadores de manera temporal siempre que acredite que existe una
causa de fuerza mayor.

El inicio de un Expediente de Regulacion Temporal de Empleo por fuerza mayor, es aquel que se
produce ante la imposibilidad de llevar a cabo la prestacion del servicio debido a la concurrencia de fuerza
mayor que imposibilite definitivamente la prestacion de trabajo, previa constatacion de su existencia por
la autoridad laboral competente.

La fuerza mayor en nuestro caso es debida una decision imprevisible o inevitable que recae sobre una
empresa e impide la continuacién de la prestacion laboral, tras la publicaciéon del Real Decreto por el
que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19, por el que se suspenden la realizacion de determinadas actividades econémicas y
empresariales.

La duracién de la medida sera temporal. No existe una duracién maxima ni minima establecida por ley.



La temporalidad vendra marcada por la decisién tomada por la empresa, a tenor de la causa de fuerza
mayor.

En caso de que el trabajador se vea afectado por un expediente regulaciéon de empleo el trabajador
podra solicitar la prestacion por desempleo si cumple los siguientes requisitos:

- Tener cotizado al menos 360 dias en los ultimos seis anos.

- Si se ha cotizado un periodo inferior, podra percibir el subsidio por desempleo si carece de
rentas superiores al 75 % del salario minimo interprofesional vigente, excluida la parte
proporcional de dos pagas extraordinarias.

El importe de la prestacion, teniendo en cuenta las cuantias maximas y minimas, sera del 70% de la
base reguladora los seis primeros meses y el 50 % a partir del séptimo mes. La base sobre la que se
calcula dicho porcentaje es la media de las bases de contingencias profesionales, excluyendo las
horas extraordinarias, de los 180 ultimos dias cotizados.

En el caso de que no se tenga a derecho a la prestacion por desempleo, pero si al subsidio la cuantia
mensual sera igual al 80 % del Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples vigente en cada
momento, siempre que el trabajador hubiera trabajado la jornada completa durante toda la vigencia del
ultimo contrato de trabajo por cuenta ajena.

El derecho a pedir la prestacion nace desde el dia siguiente al que empieza la suspension del
contrato. Para ello, debe inscribirse previamente como demandante de empleo en su oficina del SERVEF.

Este procedimiento se puede realizar de forma telematica, si el usuario posee firma electrénica a través
de la web:

http://Iwww.labora.gva.es/es/queautoservef

A través de este enlace se puedee tramitar la solicitud de una firma electrénica o clave PIN

https://firmaelectronica.gob.es

De lo contrario, se realizara de forma presencial en la oficina del SERVEF de su municipio.

El plazo para pedir la prestacion es de 15 dias habiles. Si se solicita en un momento posterior, se
podra perder los dias en los cuales se haya superado el plazo.
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RELACION DE MEDIDAS ECONGMICAS DERIVADAS
DEL ESTADO DE ALARMA

N

Medidas, recogidas en el Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de marzo,
de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente
al impacto economico y social del COVID-19

ERTE por causa de fuerza mayor

El articulo 22 del Real Decreto Ley agiliza los plazos para celebrar la suspension de contratos y reduccion
de jornada por causa de fuerza mayor.

Los plazos, que normalmente podian llevar semanas, se reducen a 5 dias.

La norma establece que las empresas, cuya actividad se haya visto gravemente afectada por el COVID-19,
podran suspender los contratos o reducir la jornada y estas circunstancias seran consideradas
causas de fuerza mayor.

La reduccion de jornada podra ser de entre el 10 y 70%, de acuerdo al articulo 47 del ET. Mientras se
aplique la reduccion, no se podran realizar horas extraordinarias, salvo fuerza mayor.

Durante la suspension o reduccion, la empresa promovera acciones formativas vinculadas a la actividad
para potenciar la empleabilidad de los trabajadores (articulo 47 ET).

Las Pymes que opten por esta modalidad de ERTE, estaran exentas de abonar la aportacién
empresarial a la Seguridad Social y demas contingencias durante dicho periodo, previa solicitud
identificando a los trabajadores. (Si la empresa tenia mas de 50 trabajadores, se aplicaria un 75% de
exoneracion en esas cuantias).

Los periodos exentos de cotizacion para la empresa contaran a efectos de cotizacion para los trabajadores.



Prestacion por cese de actividad para los autbnomos

En base al mismo, se crea una prestacion extraordinaria para aquellos autbnomos que
hayan visto especialmente afectada su actividad por las medidas adoptadas por COVID-19.
Os indicamos los aspectos que recoge dicha medida:

1) Que el trabajador auténomo se encuentre al corriente en sus obligaciones con la Seguridad
Social (de no estarlo, se le realizara la invitacion al Pago).

2) Podra solicitarla todo auténomo que se haya visto afectado por el Real Decreto 436 (por el
cierre de la actividad) o haya visto reducida su facturacion en un 75%.

3) La duracién de la prestacion es de 1 mes prorrogable hasta el fin del estado de alarma.
4) No se exige carencia minima para tener acceso a dicha prestacién extraordinaria.

5) La prestacion consistira en el 70% de la base reguladora.

Medidas para la proteccion del desempleo para los trabajadores afectados

Todos los trabajadores afectados por las suspensiones de contrato o reducciones de jornada anteriores,
se beneficiaran de las siguientes medidas:

- Acceso a una prestacion contributiva por desempleo, aunque no cumplan con el
periodo de cotizacion minimo necesario.

- El tiempo que dure esta prestacion no computara a efectos de consumir los periodos
maximos de percepcion de prestaciones.

Seran aplicables a todos los trabajadores afectados y socios de sociedades laborales y cooperativas,
aunque tuvieran suspendido el derecho a prestacion o no hubiesen cotizado el minimo.

La base reguladora de la prestacion sera el resultado de computar el promedio de las bases de los
ultimos 180 dias cotizados en la empresa.

Las prestaciones por desempleo de los trabajadores fijos discontinuos, cuyo contrato se haya suspendido
por el COVID-19, se reanudaran durante un maximo de 90 dias, si vuelven a estar desempleados.

Durante el periodo del estado de alerta, no se tendra en cuenta si se presentan fuera de plazo
solicitudes de alta o reanudacion del subsidio por desempleo, niimplicara reduccion de la prestacion.

Adaptacion de las condiciones de trabajo y reduccioén de jornada por el COVID-19

Los trabajadores por cuenta ajena, que tengan personas a su cuidado hasta segundo grado de
consanguinidad a consecuencia del coronavirus, tendran derecho a una adaptacion o reduccién de
jornada, de hasta el 100% si es necesario.

Es un derecho individual de cada progenitor o cuidador, debiendo hacerse un reparto corresponsable
de sus obligaciones.

Esta adaptacion, que podra consistir en cambios de turno, horario, funciones, centro de trabajo, se regira
por lo establecido en los articulos 37.6 y 37.7 del ET y requerira un pre-aviso con 24 horas de antelacion.

Medidas para favorecer el teletrabajo

Se tratara de propiciar el trabajo a distancia frente al cese temporal o reduccidn de actividad. Para ello, la
empresa adoptara las medidas oportunas siempre que sea posible.

Con el fin de simplificar la adaptacion, en aquellas empresas o puestos para los que no estuviera prevista
la modalidad de trabajo, se entendera cumplida la obligacion de evaluacion de riesgos (articulo 16 de la
Ley 31/1995).

Moratoria de deuda hipotecaria de la vivienda habitual

Se establece una moratoria de la hipoteca para quienes tengan dificultades para pagar a causa de esta
crisis. Estas medidas se aplicaran también a los fiadores y avalistas del deudor principal.
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Requisitos para ser beneficiarios de esta ayuda:
- Estar en situacion de desempleo.
- Empresarios o profesionales con pérdidas sustanciales de sus ingresos.

- Que el conjunto de ingresos de la familia no supere el mes anterior a la solicitud de
la moratoria (Se aplicara con caracter general el limite de 3 veces el indicador IPREM. Esta
cantidad se aumentara 0,1 por cada hijo a cargo o persona mayor 6 0,15 por familia
monoparental, cuando la suma de hipoteca y gastos supere el 35% de los ingresos netos
de la familia).

Recordamos que el IPREM 2020 mensual es de 537,84 euros.

El banco debera atender las solicitudes en un maximo de 15 dias. Estas podran presentarse a partir del
dia 19 de marzo de 2020.

Medidas de apoyo al sector turistico, comercio y hosteleria

El Gobierno ha abierto una linea de financiacion para paliar los efectos de esta crisis en el sector turistico.

Ademas, las empresas del sector turistico, comercio y hosteleria, siempre que estén vinculadas al
turismo y tengan actividad entre febrero y junio, puedan iniciar o mantener en alta durante esos
meses a los trabajadores con contratos fijos discontinuos aplicando una bonificacion del 50% de
las cuotas empresariales a la seguridad social.

Esta medida sera aplicable desde el 1 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020.

Medidas de apoyo financiero para las empresas

Los plazos de pago de la deuda tributaria previstos en los apartados 2 y 5 del articulo 62 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, los vencimientos de los plazos y fracciones de los
acuerdos de aplazamiento y fraccionamiento concedidos, los plazos relacionados con el desarrollo de las
subastas y adjudicacion de bienes a los que se refieren los articulos 104.2 y 104 bis del Reglamento
General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, y los plazos para atender
los requerimientos, diligencias de embargo y solicitudes de informacién con trascendencia tributaria, para
formular alegaciones ante actos de apertura de dicho tramite o de audiencia, dictados en procedimientos
de aplicacién de los tributos, sancionadores o de declaracién de nulidad, devolucidn de ingresos indebidos,
rectificacion de errores materiales y de revocacion, que no hayan concluido a la entrada en vigor de este
real decreto-ley, se ampliaran hasta el 30 de abril de 2020.

Los plazos previstos en los apartados 2 y 5 del articulo 62 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, los vencimientos de los plazos y fracciones de los acuerdos de aplazamiento y fraccionamiento
concedidos, asi como los plazos relacionados con el desarrollo de las subastas y adjudicacion de bienes
a los que se refieren los articulos 104.2 y 104 bis del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, ademas del establecido para atender los requerimientos, diligencias
de embargo, solicitudes de informacion o actos de apertura de tramite de alegaciones o de audiencia que
se comuniquen a partir de la entrada en vigor de esta medida se extienden hasta el 20 de mayo de 2020,
salvo que el otorgado por la norma general sea mayor, en cuyo caso éste resultara de aplicacién

ENLACE DIRECTO AL TEXTO INTEGRO:

B.E Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y
e 2020, social del COVID-19

https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/18/pdfs/BOE-A-2020-3824.pdf

Para cualquier consulta o aclaracién al respecto,
puede ponerse en contacto con nosotros
a través de los medios habituales
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MUY IMPORTANTE

PYMES Y AUTONOMOS, AUTORIZADOS A APLAZAR
TODAS LAS DECLARACIONES DE IMPUEST05
DEL 20 DE ABRIL HASTA EL 20 DE MAYO

Real Decreto-ley 14/2020, de 14 de abril

NUM. 105 - Miércoles 15-04-2020

El Consejo de Ministros ha aprobado con fecha de 14 de abril de 2020 el Real Decreto-
ley 14/2020, de 14 de abril, por el que se extiende el plazo para la presentacion e
ingreso de determinadas declaraciones y autoliquidaciones tributarias, que permite
a pymes y auténomos prolongar el plazo de presentacion de declaraciones vy
autoliquidaciones de impuestos del mes de abril para mitigar el impacto econémico
provocado por la crisis del COVID-19.

En cuanto a las medidas: «La moratoria aprobada beneficiara a 3,4 millones de
contribuyentes, que representan el 95% de empresas y autbnomos que deben
presentar su declaracion tributaria de abril». Y «Supone una liquidez de 3.558
millones de € para pymes y autbnomos/as».

La norma establece que estos colectivos no tendran que presentar estos pagos
tributarios en abril, como es habitual, sino que extiende el plazo un mes hasta el
20 de mayo para mitigar el impacto econémico provocado por la crisis del COVID-19.

FACTURACION POR DEBAJO DE 600.000 EUROS

En concreto, este Real Decreto-ley recoge que los contribuyentes con una facturacion
de hasta 600.000 euros tendran de plazo hasta el 20 de mayo para presentar las
declaraciones de impuestos correspondientes al mes de abril.
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Es decir, podran aplazar la presentacion de la declaraciéon trimestral del IVA, el
pago fraccionado del Impuesto sobre Sociedades, asi como el del IRPF. En el caso
de declaraciones domiciliadas, el plazo se amplia también un mes y pasa del 15 de
abril al 15 de mayo.

LOS CARGOS, EL 20 DE MAYO

Con independencia del momento de la presentacion, todos los carqos se realizaran
el 20 de mayo. Eso incluye también las declaraciones presentadas antes del 15 de
este mes.

De esta forma -afirma el Ministerio de Hacienda- el Gobierno muestra su compromiso
con pymes y auténomos, que conforman el grueso del tejido productivo de Espafia.

3.4 MILLONES DE CONTRIBUYENTES, AFECTADOS

De hecho, la medida aprobada beneficiara a 3,4 millones de contribuyentes, que
representan el 95% de empresas y autonomos que deben presentar su declaracion
tributaria en abril. En la practica, esta moratoria supone una liquidez de 3.558
millones para pymes y auténomos.

Ademas, esta medida pretende dar un mayor margen a los gestores y asesores
fiscales para recopilar la informacion necesaria para cumplir con las obligaciones
fiscales de sus clientes en un momento de gran dificultad por los efectos de la
emergencia sanitaria.

PAGO DIFERIDO

Esta decision se enmarca en la estrategia del Ministerio de Hacienda para combatir los
efectos del COVID-19 en la actividad de autdbnomos y pymes. En ese sentido el Gobierno
ya aprobd la posibilidad de que ambos colectivos pudieran aplazar el pago de impuestos
hasta un maximo de 30.000 euros durante seis meses, con tres meses sin intereses
—para actividades con volumen de facturacion inferior a los seis millones de euros—,
una moratoria de seis meses en las cuotas a la Seguridad Social para pymes y
auténomos y otra moratoria para el pago de la hipoteca de oficinas y locales comerciales.

Esta medida, con un impacto maximo de 14.000 millones, podria beneficiar al 99,8%
de los autbnomos y al 94% de las pymes, que son quienes se encuentran por debajo
de ese nivel de facturacion.

ENLACE DIRECTO AL TEXTO iINTEGRO:

B.E Real Decreto-ley 14/2020, de 14 de abril, por el que se extiende
el plazo para la presentaciéon e ingreso de determinadas
declaraciones y autoliquidaciones tributarias

14 abril 2020

https:/lwww.boe.es/boe/dias/2020/04/15/pdfs/BOE-A-2020-4448.pdf

Para cualquier consulta o aclaracion al respecto,
puede ponerse en contacto con nosotros a través de los medios habituales
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NUEVAS MEDIDAS URGENTES COMPLEMENTARIAS
PARA APOYAR LA ECONOMIA Y EL EMPLED

Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril

NUM. 112 - Miércoles 22-04-2020

El Consejo de Ministros aprobé con fecha de 21 de abril de 2020 el Real Decreto-ley
15/2020, de 21 de abril, de medidas urgentes complementarias para apoyar la
economia y el empleo.

Con el fin de responder a las necesidades de apoyo reforzado derivadas de la
prolongacion de esta situaciéon excepcional, de seguir protegiendo y dando soporte
al tejido productivo y social, de minimizar el impacto y de facilitar que la actividad
econdmica se recupere en cuanto empiece a remitir esta situacién de emergencia
de salud publica, a través de este Real Decreto-ley se aprueba un nuevo paquete
de medidas que refuerza, complementa y amplia las anteriormente adoptadas
y se centra en el apoyo a las empresas y a los trabajadores.

Este Real Decreto-ley se estructura en cinco capitulos principales que contemplan
mas de 30 medidas econémicas, encaminadas a mantener las rentas de los
trabajadores, tanto por cuenta ajena como auténomos, tratando de garantizar la
liquidez de las empresas y apoyar el mantenimiento del tejido productivo, con atencién
especial para las pymes. Estos cinco capitulos son los siguientes:

» Medidas para reducir los costes operativos de pymes y autbnomos.
» Medidas para reforzar la financiacion empresarial.

» Medidas fiscales.

» Medidas para facilitar el ajuste de la economia y proteger el empleo.
» Medidas de proteccidn a los ciudadanos.
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Como principales medidas incluidas en este Real Decreto-ley, destacamos las que
afectan directamente a la financiacion de empresas y a la proteccion del empleo,
que vienen a reforzar, complementary ampliar las adoptadas en las ultimas semanas.

Asi pues, podemos destacar:

» Se amplian los avales de las lineas ICO hasta el 31 de diciembre. Esta
Linea de 100.000 millones de euros permitira cubrir pagarés de empresa y
reforzar las sociedades de garantia reciproca de las Comunidades Auténomas.

» Se aprueba que las empresas y autonomos que tributan por el
sistema de moédulos puedan cambiarlo por el de estimacion
directa del IRPF y el IVA, para que asi se tengan en cuenta los ingresos
actuales, en lugar de los de ejercicios anteriores, que no se ajustan a la

nueva realidad.

» Se prorroga la disposicion que ordena la preferencia del teletrabajo
por dos meses desde que acabe el estado de alarma, asi como el derecho
de adaptacion del horario y reduccion de la jornada.

> Se trabaja en la renegociacion o moratoria del pago de alquileres
de locales dedicados a actividades comerciales.

» Se amplia la cobertura de la prestacion por desempleo a las personas que
cambiaran de trabajo durante la crisis del COVID-19 y fuesen despedidas
durante el periodo de prueba de su nuevo empleo.

» Serefuerzala proteccion de los trabajadores fijos-discontinuos.

» Opcioén extraordinaria de pagos fraccionados del Impuesto de
Sociedades cuando la cifra de negocios sea inferior a 6 millones de euros.

» Ampliar las contingencias en las que se pueden hacer efectivos
los derechos de los planes de pensiones.

> Se ajustan las bases imponibles de los impuestos a la situacion

econdémica, liberando 1.100 millones de euros de liquidez para las
empresas, en particular pymes y autbnomos.

> Se habilita al Consorcio de Compensacion de Seguros para que
actue como reasegurador de los riesgos del seguro de crédito,
lo que reforzara la canalizacién de recursos para el crédito comercial.

» Se incrementa el ambito de aplicacion de los ERTEs por causa

de fuerza mayor para cubrir caidas significativas de actividad en
aquellos sectores considerados esenciales que también han visto
reducidos sus ingresos.

ENLACE DIRECTO AL TEXTO iINTEGRO:

B.E Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, de medidas urgentes
it complementarias para apoyar la economia y el empleo

22 abril 2020

https:/lwww.boe.es/boe/dias/2020/04/22/pdfs/BOE-A-2020-4554.pdf

Para cualquier consulta o aclaracion al respecto,
puede ponerse en contacto con nosotros a través de los medios habituales




FORMACION CONTINUAIDA DEL
- INTERIFICO -

= INTERVENTOR DE FINCAS Y COMUNIDAIDES -
- ADMINISTRACION DE FINCAS, COMUNIDADES, URBANIZACIONES -

Quia de (os tipos de acuerdos
en una Comunidad de Vecinos

Las Juntas, son el lugar donde los propietarios adoptan los
acuerdos que afectaran al funcionamiento del edificio.

Acuerdos que necesitan llegar a un determinado qubérum de
propietarios para despues ser aprobados.

Una de las cuestiones mas controvertidas es la contribucién al pago de los
gastos, méas aun cuando se trata de elementos o servicios comunes del edificio
que un propietario, dada la ubicacion de su vivienda o local, no tiene la
necesidad de utilizar. Las actividades molestas, las obras que ocupan
elementos comunes (portal] o el uso de las instalaciones comunes son también
fuentes de conflictos en donde convergen intereses contrapuestos entre vecinos.

Las mayorias necesarias para los acuerdos de la Comunidad de Propietarios
vienen reguladas en el articulo 17 de la Ley de Propiedad Horizontal (LPH),
cuya Ultima y vigente redaccion se produjo a finales de junio 2013 por la
Ley 8/2013.

Acuerdos que no necesitan acuerdo

La Ley de Propiedad Horizontal (LPH) ha flexibilizado el régimen de
acuerdos, hasta el punto de encontrarnos con decisiones, a priori, polémicas,
pero que no requieren de una votacion de los vecinos asistentes a la reunion.

Por ejemplo, de la supresion de barreras arquitectonicas (instalacion de un
ascensor), cuando sean requeridas a instancia de los propietarios en cuya
vivienda o local vivan, trabajen o presten servicios voluntarios, personas
con discapacidad, o mayores de setenta afios, siempre que el importe
repercutido anualmente de las mismas, una vez descontadas las
subvenciones o ayudas publicas, no exceda de doce mensualidades
ordinarias de gastos comunes.
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Tampoco la instalacion de un punto de recarga de un vehiculo eléctrico en
un edificio residencial necesita del visto bueno del resto de los vecinos.
Basta con que el propietario solicitante lo comunique a la comunidad y
asuma su coste.

Y, por supuesto, aquellas obras de conservacién y mantenimiento de la finca
que se tengan que hacer con caracter urgente, por ejemplo reformar un
voladizo o cornisa por posible caida a la via urbana.

La unanimidad sélo es exigible para la validez de los acuerdos que impliquen
la aprobacion o modificacién de las reglas contenidas en el titulo constitutivo o
en los estatutos de la comunidad.

Decisiones que requieren la unanimidad son, por ejemplo, la madificacion
del sistema del reparto de gastos o de las cuotas de propiedad, la venta de
elementos comunes (por ejemplo, la casa-porteria) o la utilizacion de un
espacio comuan para un fin privativo con caracter exclusivo y excluyente de
manera indefinida (bajo-cubierta o terraza-atico).

Tres quintas partes

También estan los acuerdos que requieren las tres quintas partes del total
de los propietarios que, a su vez, representen las tres quintas partes de
las cuotas de participacion, por ejemplo, el establecimiento o supresion
de los servicios de ascensor, porteria, conserjeria, vigilancia u otros
servicios comunes de interes general.

El arrendamiento de elementos comunes que no tenga asignado un uso
especifico en el inmueble, por ejemplo, la azotea para instalar una antena o la
fachada para colocar una lona publicitaria, requerird igualmente el voto
favorable de las tres quintas partes del total de los propietarios que, a su vez,
representen las tres quintas partes de las cuotas de participacion, asi como el
consentimiento del propietario directamente afectado, si lo hubiere.

Otros supuestos que necesitan de este tipo de acuerdo son los siguientes:
el cerramiento de una terraza, la modificacion de la envolvente para mejorar
la eficiencia energética, la division o agrupacion de pisos o locales, la
construccion de una piscina o padel o la instalacién de aparatos de aire
acondicionado.

También los acuerdos que impliquen limitar o condicionar la actividad de
alquiler de viviendas de uso turistico deberan ser adoptados con este quarum.
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El Articulo 17.1 de la LPH, regula este tipo de mayoria, y enumera los supuestos
en los que se requerira el vato favorable de un tercio del total de los propietarios
que, a su vez, representen un tercio de las cuotas de participacion.

Se requerira el voto favorable de un tercio del total de los propietarios que,
a su vez, representen un tercio de las cuotas de participacion, para los
siguientes acuerdos:

Para la instalacion de las infraestructuras comunes para el acceso a los
servicios de telecomunicacion, o la adaptacion de los existentes.

Para la instalacion de sistemas comunes o privativos, de aprovechamiento
de energias renovables.

Para la instalacion de las infraestructuras necesarias para acceder a

nuevos suministros energéticos colectivos.

M«_«;or{a Simple

Segun la Ley de Propiedad Horizontal, para la validez de los demas acuerdos
bastara el voto de la mayoria de los asistentes a la junta al tener la
consideracion de actos de mera administracion.

Sirvan estos ejemplos: la aprobacion de cuentas, del presupuesto o de una
derrama, el nombramiento y el cese de los érganos de gobierno, el acuerdo
sobre el inicio de acciones judiciales por parte de la comunidad, el cambio
de categoria del empleado de la finca por ejemplo de portero a conserje, 0
la aprobacion de liquidacion de deudas de morosos.

“Tras la reforma operada en el afio 2013, la intencion del legislador con
respecto a la LPH fue facilitar la adopcion de acuerdos sustituyendo en la
practica totalidad de los casos la unanimidad por un 60% de propietarios y
cuotas para poder adoptar un acuerdo”,

Asimismo, esta ley sefiala que los propietarios ausentes disponen de un
plazo de 30 dias desde la notificacion de los acuerdos adoptados
para manifestar su discrepancia a los mismos. En caso contrario, se
entenderd que se muestran a favor de los mismos. “Es importante
sefialar que Unicamente esta discrepancia tendra efectos practicos en
aquellos acuerdos que requieren para su aprobacién una mayoria
cualificada o unanimidad”.
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CALENDARIO FISCAL 2020 DE LAS
COMUNIDADES DE PROPIETARIOS

Presentacion de modelos fiscales

Modelo [Nombre Fecha |Objeto tributario Minimo
184 Atribucion  ||1/1/2020 \Subvenciones, alquileres, intereses y|(3.000,00
de rentas 31/1/2020 |otros rendimientos € anuales |
|Operaciones||1/2/2020 a Pagos a proveedores no sujetos a 200506
347 ) , , o . €
|lcon terceros ||2/3/2020 retencion y subvenciones. ,
proveedor|
| 120 primeeosdias F‘ugo_s q empleados y profesionales - ——
111y |Retenciones | (administrador, abogado,
|de los meses de : g de
190 a cuenta del . . . |lprocurador, arquitecto ... no sujetos .
(Anual) [IRPF Enemabil Moy al impuesto de sociedades) y pago SDIERS;
octubre r YPAgo lgno £
|[de alquileres.
% . |[Arrendamiento de elementos
31 primeros dias |
|lcomunes (locales, antenas ...),
del mes de enero ||. sg
303y 50 primeros (ingresos por publicidad, ... y No hay
390  |[IVA Y o8 \cualquier otra fuente de ingresos  ||limite
dias de los meses|| . .. : i
(anual) LT \[distinta de las cuotas y derramas minimo
de abrl, julioy | e s
(lcomunitarias y el alquiler de
octubre. |
([vivienda.

Modelo 184: Articulo 90.5 de la LIRPF:
“No estaran obligadas a presentar la declaracién
informativa a que se refiere el apartado 1 de
este articulo, las entidades en régimen de
atribucién de rentas que no ejerzan actividades
econdémicas y cuyas rentas no excedan de 3.000
euros anuales.” En este mismo sentido Resolucién

Vinculante de Direccién General de Tributos,
V3075-18 de 28 de Noviembre de 2018.
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Segin consulta vinculante de la DGT han de
declararse a nombre de quien sea propietario
a la fecha del pago o el cobro por la comunidad,
no a fecha de la resolucién que reconoce el
derecho. Si el importe atribuido al propietario
no supera los 1.000 euros, éste no tiene
obligacién de realizar la declaracién de IRPF.
Sefialar ademas que los propietarios, a los que
se les hayan atribuido las rentas del arrendamiento
de inmuebles destinados a vivienda, puede
aplicar una reduccién del 60206 en su declaracién
de IRPF sobre los rendimientos netos positivos
derivados del alquiler.

Modelo 347: Se requiere que el proveedor haya
tenido durante el periodo impositivo operaciones
que, en cémputo anual, para alguno de ellos
exceda de 3.005,06 euros (IVA y recargo de
equivalencia incluido). Se incluyen las
subvenciones percibidas y se excluyen, entre
otras, las operaciones sujetas a retencién, las
no sujetas al IVA, las de suministro de energia
eléctrica y combustibles de cualquier tipo con
destino a su uso y consumo comunitario, las
de suministro de agua con el mismo destino y las
derivadas de seguros que tengan por objeto el
aseguramiento de bienes y derechos relacionados

con zonas y elementos comunes (Art. 33.5 del
Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio).

Modelo 303 y 390: La consulta de la Direccién
General de Tributos V0O044-19 sefiala que para
estar exento de IVA es preciso que el inmueble
alquilado se destine exclusivamente a vivienda.
Por ello, pagara si se usa simultadaneamente
como despacho o si se trata de garaje, trastero
o almacén.

Modelo 111 y 190: El arrendatario tendra
obligacién de retener a la Comunidad cuando
la renta anual satisfecha por el arrendatario a un
mismo arrendador no supere los 900 euros, siempre
que quien lo alquile lo haga para desarrollar
una actividad econémica. El alquiler de plazas
de garaje y trasteros a particulares no lleva
retencién si no alcanza este importe.



La ley obliga & las Comunidades de

Propietarios & protegerse de los accidentes
gue puedan sufrir sus proveedores

La mayoria de las Comunidades de Propietarios tiene dudas
sobre si estédn obligadas a cumplir con la ley 31/95 de Prevencién
de Riesgos Laborales (PRL), cuyo objetivo es proteger la salud
y el estado fisico de los trabajadores, propios y ajenos, informando
de los riesgos que conllevan sus puestos de trabajo y de las
medidas preventivas de seguridad que deben llevar a cabo para
proteger su integridad y salud. La variedad de situaciones que
se dan en las Comunidades provoca un gran desconocimiento sobre
la aplicacién de la norma. No obstante, esto no exime ni a la Comunidad
ni al Adminstrador la de Fincas, incluso en aquellas Comunidades
gue no tienen empleados contratados, de su cumplimiento.

Cuando las Comunidades tiene trabajadores contratados. En este caso,
como es légico, tienen que cumplir con lo dispuesto en la normativa
como cualgquier otra empresa que tiene trabajadores a su cargo.

Las Comunidades de vecinos que no tienen trabajadores y gue
externalizan servicios como la limpieza, la vigilancia o el
mantenimiento a terceros. En ese caso, estan obligadas, segun el
Real Decreto 171/2004, a comunicar los riesgos y las medidas
preventivas y de emergencia que rigen en el edificio para cumplir
la PRL, en la medida que la Comunidad de Propietarios es la responsable
legal de todos los espacios comunes de la finca y, en el caso de que
una persona gue ofrece un servicio externo sufriera un accidente
laboral, éste podria ser responsabilidad de la Comunidad.

Cuando la Comunidad realiza algun tipo de obra en el edificio.
Estos casos se rigen por el Real Decreto 1627/1997, debido a que
comunidad de vecinos actla con caradcter de promotora de sus
propias obras, y, por lo tanto, debe cumplir la PRL con todos los
requisitos asociados al proyecto de la obra.

El incumplimiento, voluntario o no, por parte de la Comunidad o del
Administrador conlleva una serie de sanciones tanto administrativas
como penales, que pueden suponer un importante desembolso econdmico.
Las multas de caradcter administrativo van desde los 40 hasta los
2.045€ si son leves, de los 2.046€ a los 40.985€ las graves, Yy
de los 40.986 hasta los 819.780€ las muy graves. En caso de
llegar a ser necesaria la via penal, pueden llegar a fijarse
penas de céarcel de seis meses a 3 anos para los responsables.



¢A quién y para qué esta dirigida esta linea?

Podran solicitar un préstamo subvencionado a través de esta Linea, entre otros, las Comunidades de

Propietarios y las Agrupaciones de Comunidades de Propietarios.

¢Para qué esta dirigida esta linea?

Para obras de reparacion y rehabilitacion en los elementos comunes de edificios de viviendas. Este es el
concepto financiable, no pudiéndose destinar la ayuda a conceptos distintos. Seran financiables todos los
conceptos que supongan rehabilitaciones encaminadas a la mejora del edificio, incluida la mano de obra y
minutas de arquitectos, aparejadores o ingenieros, etc... IVA o impuestos analogos incluidos. No se puede

financiar la construccion de edificaciones de nueva planta.

¥ ¢Es posible financiar a través de esta Linea a un particular (en el porcentaje
que le corresponda) por las reformas realizadas en la comunidad de
propielarios?

51, siempre que el particular aporte los siguientes documentos:

Acta con el acuerdo adoptado por la Junta de Propietarios para la ejecucicn de dicha
rehabilitacion.

Autorizacion de la comunidad a dicho propietario para la formalizacion de su financiacion de
farma independiente a'la posible financiacion de la comunidad.

Escritura acreditativa de la cucta de participacion del propietario en la Comunidad.

Presupuesto de la obra aprobada

¥ ¢La vivienda a rehabilitar debe ser primera vivienda o domicilio habitual?
¢{Las rehabilitaciones de segundas viviendas son financiables?

Sen financiables las rehabilitaciones de todas las viviendas, independientemente de si se trata de

primera o segunda vivienda siempre que implique una mejora para las mismas.
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@ ¢A nombre de quién se formaliza el préstamo subvencionado en caso de ser
destinado a la rehabilitacion o reforma de elementos comunes de una
Comunidad de Propietarios?

La financiacion podra formalizarse a nombre de los propietarios o canalizarse a través de la

Comunidad de Propietarios, en este caso el titular sera la Comunidad.

Vigencia

Las Comunidades de Propietarios podran formalizar la solicitud durante todo el afio 2020.

¢Qué pasos hay que seguir para la solicitud y obtencion de la financiacion?

1.La comunidad debe presentar la Solicitud de Financiacion en cualquier oficina de las
entidades colaboradoras, acompafiada de |la documentacion que la entidad colaboradora solicite para
estudiarla operacion.

2. Recibida la Solicitud de Financiacion, la entidad colaboradora la analizara mediante un Estudio de
Viabilidad: en funcion de la solvencia de la Comunidad, determinara las garantias a aportar, que
pueden ser por ejemplo: hipotecarias, personales o avales mancomunados o solidarios. La Comunidad
de Propietarios debe poder acreditar la realizacion de la inversion, comprometiéndose a aportar
facturas, cartas de pago, proyectos, escrituras o cualquier otro documento que pueda servir como
comprobante de gque se ha realizado la inversion.

3. Tras el Estudio de Viabilidad, la entidad colaboradora aprobara o denegara la operacion, pero esta
obligada a justificar razonadamente las causas de la denegacion, e incluir dicha justificacion en el
propio Estudio de Viabilidad.

¢Si se concede este préstamo, se pueden solicitar ayudas de otros organismos?

Si, esta linea es compatible con ayudas recibidas de las Comunidades Auténomas U otras instituciones

siempre que estos organismos no establezcan otra cosa.

¢Cual es el importe maximo del préstamo que se puede solicitar?

El importe méaximo son 12,5 millones de €
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¢Qué tipo de interés se aplica en el préstamo?

El cliente podra elegir entre un tipo de interés fijo o variable, mas el margen establecido por la Entidad de

Credito segun el plazo de-amortizacion.

5i la operacion se formalizo a tipo de interés variable, &éste sera revisado semestralmente por la Entidad de

Credito de acuerdo con lo establecido en el contrato de financiacion.

Los plazos de-amortizacion son de'1 a 20 afios con la posibilidad de hasta 3 anos de carencia de principal

en funcion de los plazos:

» de 1 hasta 6 afios: con 0 ¢ 1 aho de carencia de principal
* de 7 hasta 9 afios: con 0, 1 0 2 afos de carencia

* de 10, 12, 15y 20 afios: con 0, 1, 2 hasta 3 afios de carencia

¢Qué comisiones y gastos hay que tener en cuenta?

Los gastos de notaria, corretaje o registro, en su caso, se satisfarian segun se acuerde entre el cliente y la

entidad de crédito.

Las Entidades de Credito no pueden cobrar cantidad alguna por:
* el estudio o de disponibilidad.

La Entidad de Creédito si puede cobrar:

* una comision de apertura al inicio de la operacion:

o El coste para el cliente de esta comision mas el tipo de interés, no podran superar la TAE (Tasa
Anual Equivalente) maxima que la Entidad de Crédito puede aplicar a la operacion en funcion de
su plazo.

o La TAE aplicable estara compuesta por el coste de la comision inicial que en su caso aplique la
Entidad de Credito mas el tipo de interés.

¢ La TAE no podra superar los limites siguientes:

= Para operacicnes a plazo igual a 1 afo: tipo fijo o variable mas hasta 2,30 %.
= Para operaciones a plazo de 2, 3 ¢ 4 afhos: tipo fijo o variable mas hasta 4,00%.
= Para operaciones a un plazo igual o superior a 5 afios: tipo fijo o variable mas hasta 4,30%.

o Esta TAE se actualiza con caracter quincenal.



31

* una comision de amortizacion anticipada voluntaria que, con caracter general, serd del 1% sobre el
importe cancelado cuando la operacion se haya formalizado a tipo fijo. Cuando se haya formalizado a
tipo variable, se aplicara una comision maxima del 0.8% y minima al 0,05%, en funcion de la vida
residual de la operacion en la fecha de liquidacion de la amortizacion.

* una comision de amortizacion anticipada obligatoria que sera una penalizacion del 2% sobre el

importe cancelado.

¢Donde puedo solicitar el préstamo?

En las sucursales de las entidades de crédite adheridas a la Linea, y cuya lista hemos aportado
anteriormente. No obstante, si usted pertenece a una Comunidad de Propietarios que sea cliente de
SAFINCO, nosotros nos encargamos de la solicitud, y para ello ponemos a su disposiciéon nuestros
teléefonos de atencion al cliente (mas de 20 lineas). 900 50 24 28 (Oficinas centrales) y 954 28 06 44

(Oficina Los Remedios) .

Las Entidades Colaboradoras de las Lineas ICO 2020 son:

= ABAMNCA = CAJA RURAL DE JAEN

» BANCO CAIXA GERAL  CAJA RURAL DE TERUEL
= BANCO COOPERATIVO = CAJA RURAL DE ZAMORA
* BANCO SABADELL = CAJA RURAL DEL SUR

* BANKIA = CAJARURAL NAVARRA

= BANKINTER = CAJASIETE

= EANTIEREA NUEVA CAJA RURAL ARAGON « EBN BANCO DE NEGOCIOS, S.A.

* BBVA = GLOBALCAJA

» BCC(GRUPO CAJAMAR) e IBERCAJA

*« C. R.CENTRAL « LIBERBANK S.A.

= CAIXABANK » MICROBANK

= CAJA RURAL DE ASTURIAS
= SANTANDER

» CAJA RURAL DE DE SORIA
* UNICAJA BANCO

= CAJA RURAL DE GRANADA
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R
A continuacién facilitamos algunas preguntas basicas en
referencia al «Area de Formaciéon Continuada».

ﬂ'contestaci()n de las mismas le permitira saber si ha fijado
conceptos basicos formativos en esta materia.

ra la comprobacion de las respuestas correctas

puede consultar la tltima pagina de nuestro Boletin Oficial.

lentes

i
et i i\'.?::- g

1 Juntas, son el lugar donde Iog. Pr‘.opiedarios aéiospéag los acuerdos
que afectaran al funcionamiento del edificio. ¢ Qué acuerdos deben ser aprobados

por unanimidad?.

a) La unanimidad sélo es exigible para la validez de los acuerdos que impliquen la
aprobacion o modificacion de las reglas contenidas en el titulo constitutivo o en los
estatutos de la comunidad.

b) La unanimidad sélo es exigible para la validez de los acuerdos que impliquen
limitar o condicionar la actividad de alquiler de viviendas de uso turistico deberan ser
adoptados con este quorum.

c) La unanimidad so6lo es exigible parala aprobacion de cuentas, del presupuesto o de
una derrama, el nombramiento y el cese de los 6rganos de gobierno y el acuerdo
sobre el inicio de acciones judiciales por parte de la comunidad.

2.- Entre los modelos fiscales que deben presentar las Comunidades de Prpietarios,
cabe citar el modelo 184, que establece:

a) que el proveedor haya tenido durante el periodo impositivo operaciones que, en computo
anual, para alguno de ellos exceda de 3.005,06 euros.

b) que para estar exento de IVA es preciso que el inmueble alquilado se destine
exclusivamente a vivienda.

c) que los propietarios, a los que se les hayan atribuido las rentas del arrendamiento de
inmuebles destinados a vivienda, puede aplicar una reduccién del 60% en su declaracion
de IRPF sobre los rendimientos netos positivos derivados del alquiler.

3.- Las Comunidades de vecinos que no tienen trabajadores y que externalizan servicios
como la limpieza, la vigilancia o el mantenimiento a terceros, estan obligadas a:

a) a cumplir la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales con todos los requisitos asociados
al proyecto de la aobra.

b) “el que por omision causara dafio a otro, interviniendo culpa o negligencia, no esta
obligado a reparar el dafio causado”.

c) a comunicar los riesgos y las medidas preventivas y de emergencia que rigen en el edificio
para cumplir la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en la medida que la Comunidad
de Propietanos es la responsable legal de todos los espacios comunes de la finca.

4.- La linea de préstamos ICO para Comunidades de Propietarios esta dirigida a:

a) Facilitar el acceso y la permanencia en una vivienda en réegimen de alquiler a sectores de
oblacién con escasos medios econdmicos.

B] Obras de reparacion y rehabilitacion en los elementos comunes de edificios de

viviendas, no puediendose destinar a ayuda de conceptos diferentes.

c) Regular las ayudas para obras de mejora de la eficiencia energética y la sostenibilidad de

viviendas unifamiliares y edificios de tipologia residencia colectiva.
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Consuliorio formativo

Preguntac y Respuecstas
Secciéon dedicada a responder desde un punto de vista formativo y
practico, cuestlones varladas de actualidad, surgldas por dudas y

El estado de alarma ha forzado la convivencia entre los residentes de los edificios,
que se preguntan qué soluciones ofrece la ley contra aquellos vecinos demasiado
ruidosos o molestos.El estado de alarma ha multiplicado las consultas sobre
cuestiones de convivencia en las comunidades de propietarios; estas son algunas de

las dudas mas recurrentes que plantean.

Pregunta

Desde que comenzd el estado de
alarma, muchos vecinos han aprovechado
las azoteas, garajes, jardines u otras
zonas comunes del edificio donde viven
como vias de escape para hacer
deporte, pasear o, simplemente, pasar
un rato fuera de casa y despejar la
mente del encierro. Pero, jes esta
conducta licita?. ;Podria ser multado
un inquilino por utilizar estos espacios
durante la cuarentena?.

Recpuesta

Los reales decretos aprobados por el
Gobierno hasta ahora prohiben la
circulacion de personas por la via
publica, asi como por los “espacios de
uso publico”. Aunque las normas no
mencionen expresamente las zonas
comunes de edificios privados (como
gimnasios, azoteas o jardines), lo cierto
es que, estos lugares también estarian
vetados. “Al finy al cabo, la esencia de
estas normas es limitar la exposicion de
personas para evitar la propagacion
del virus”.

Los vecinos que ocupen estos espacios
sin motivo justificado puedensermultados.
Las urbanizaciones y edificios son
recintos privados “por lo que las
competencias de la policia son limitadas”.

No obstante, el decreto aprobado el
pasado 18 de marzo amplio las potestade s
de las autoridades competentes,
permitiéndolas suspender cualquier
actividad que, a su juicio, pueda suponer
un riesgo de contagio. Esto significa que
la policia no puede patrullar un edificio o
urbanizacioén para vigilar que se respetan
las restricciones de circulacion, pero
podria acceder a él si tiene constancia de
que hay una situacion clara de exposicién al
virus (una barbacoa o varios vecinos
jugando en un parque interior, por ejemplo).
En estas situaciones, la autoridad podria
ordenar el fin de la actividad y multar a
los participantes.

Por el contrario, la ley es mas flexible
cuando entiende que hay una situacion de
urgencia o gravedad. En este sentido, lo
que debe primar es el sentido comun
y la l6gica. Asi, una persona que quiere
hacer uso del garaje para hacer deporte
no tendria tanta legitimidad como, por
ejemplo, una familia con nifios que llevan
varios dias encerrados “y que ya empiezan
asubirse por las paredes”. En estas
situaciones, los vecinos podrian hacer
uso de los espacios comunes, pero
con las medidas de proteccion adecuadas,
durante el tiempo justo y necesario “y
preferiblemente cuando no haya nadie”.
En caso de que hubiera mas personas,
se deberia respetar la distancia de
seguridad.
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Pregunta

¢, Qué ocurre si tengo un vecino demasiado
ruidoso o molesto?.

Recspuesta

La ley de propiedad horizontal, en su
articulo 7, prohibe a los ocupantes de
los pisos o locales realizar actividades
prohibidas en los estatutos “o que
resulten dafosas, molestas, insalubres,
nocivas, peligrosas o ilicitas”. Cualquiera
de los vecinos afectados, por tanto,
podria llamar a la policia o, en su caso,
instar al presidente de la comunidad
para que exija el cese de estas acciones.
En caso de que el vecino fastidioso
continuase incomodando al resto, el
administrador podria, incluso, iniciar
acciones judiciales contra él.

Ahora bien, ¢qué es una actividad
molesta y dafiosa? “Hay personas que
tienen un umbral de la paciencia muy
bajo y cualquier minimo ruido les
desagrada”. Aunque no existe una
definicion clara de qué acciones pueden
permitirse y cuales no, teniendo en
cuenta la situacion de confinamiento ante
la que estamos, lo mas probable es que
la policia no atienda las reclamaciones
a no ser que sean realmente serias. “Se
trata de ser empaticos y tener paciencia”.

A esta misma conclusién llego la
Audiencia Provincial de Madrid a finales
del afo pasado cuando desestimo la
demanda de un matrimonio que se
guejaba del ruido que hacian sus vecinos
de arriba, una familia con tres nifios. En
la sentencia, los magistrados rechazan
que el sonido provocado por los menores
(correr, dar balonazos, golpes, tirar
objetos reiteradamente al suelo, arrastrar
mobiliario u objetos, jugar con patines,
monopatines o gritar) fuera de tal
intensidad que impedia el desarrollo de
la vida normal, como asi alegaron los

demandantes, y recuerdan que solo se
producia en horas fuera de las
consideradas como de descanso.
Asimismo, la Sala recuerda que el
menor nivel de tolerancia al ruido de
determinadas personas “no puede
servir como criterio a imponer al resto
de los vecinos de un inmueble”,
debiendo todos ellos convivir con la
tolerancia y el respeto que las normas
de convivencia y buena educacion
aconsejan.

Pregunta

La orden de paralizar toda actividad
que no sea esencial ha generado
dudas sobre si porteros, jardineros u
otras figuras deben seguir prestando
servicios en los edificios.

Respuesta

Estas profesiones se incluyen dentro
de las esenciales, por lo que "porteros,
conserjes, limpiadores y jardineros que
prestan sus servicios en comunidades
de propietarios, bien por cuenta propia
0 ajena, deberan de acudir con normalidad
a sus puestos de trabajo. Sin embargo,
se matiza que las funciones que deben
desempefar son las esenciales para
hacer cumplir con el principio general de
habitabilidad y seguridad del edificio,
“con el fin de garantizar el confinamiento
de la poblacién en sus domicilios".

En este sentido, y en caso de darse
una averia tanto en las zonas comunes
del edificio como en las casas privadas,
se sefala que la actividad de reparaciones
queda suspendida a no ser que sea un
caso urgente. Asi, los deterioros que
provoquen, por ejemplo, una fuga de
agua, de gas o el corte de luz, si podrian
ser atendidos, “mientras que, si no se
trata de algo esencial, el arreglo por parte
de especialistas tendria que esperar”.



Pregunta

¢.Es legal grabar a las personas
que incumplen la cuarentenay
difundir el video por las redes
sociales?.

Recpuecsta

Desde que comenzd la cuarentena,
las redes sociales se han llenado de
videos de vecinos que, desde sus
ventanas, graban a otras personas por
la calle haciendo running, montando en
bicicleta, paseando en pareja o reunidos
en un parque. Estas imagenes vienen a
menudo acompafadas de comentarios
criticos o gritos en los que se reprocha
la falta de responsabilidad de los
viandantes por no obedecer las 6rdenes
del Gobierno para frenar la expansion
del virus. Pero ¢ es licita esta conducta?,
¢puede grabarse y difundirse lo que
hace otra persona, incluso, aunque esté
cometiendo un acto irregular?.

La cuestidon no es sencilla de resolver.
Los expertos advierten de que, aunque
la finalidad sea denunciar la comision
de una infraccion, lo cierto es que las
grabaciones de este tipo pueden ser
contrarias a nuestra normativa “siempre
gue se identifique a las personas que
aparecen en las imagenes”. Si las
personas retratadas son facilmente
reconocibles, se estaria vulnerando su
derecho a la propia imagen, por lo que
podrian interponer una demanda por la
via civil y exigir una indemnizacion al
autor del video. Por el contrario, silos que
aparecen en el video no son
identificables, no hay derechos protegidos
en juego, “por lo que no podria ser
sancionable”.

La situacion excepcional generada
por la declaracion del estado de alarma
también influye en este escenario. La
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finalidad de prohibir la circulacién de
personas no es otra que la de evitar la
propagacion del virus. Por lo tanto,
aquellos videos que colaboren a
preservar la salud publica, reflejando
por ejemplo una calle abarrotada o una
salida llena de coches, serian validos
“siempre que no se pueda reconocer a
ninguna de las personas retratadas”.
Este tipo de imagenes también podrian
ser replicadas en medios de comunicacion,
y “quedarian amparadas por el derecho
a la informacion”.

Personas identificables

¢, Qué ocurre si se puede identificar a
alguno de los protagonistas de los
videos?. Ante este escenario, se sefiala
que, si realmente se esta reflejando la
comision de una infraccion, la grabacion
no podria desencadenar una sancion
‘porque hay un interés informativo en el
contenido”. No obstante, esto ampara
mas a medios de comunicacién que a
particulares, por lo que lo mejor es
poner las imagenes en conocimiento de
la policia. En ningun caso conviene
difundirlo, porque, al fin y al cabo, “no
hay un interés legitimo en grabar algo
para unicamente colgarlo en las redes”.

Respuestas correctas al cuestionario
del Area de Formaciéon Continuada
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